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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: RST Zorgverleners
	1_KVK: 41050605
	2: Thorbeckelaan 91
	3_TEL: 0342422324
	4_EM: 
	5: www.rstzorg.nl
	6_RSIN: 008338887
	7_A4: 429
	8: 
	1: 
	2: 

	9: 
	1: 
	2: 

	10: 
	1: 
	2: 

	11: 
	1: 
	2: 

	12: 
	1: 
	2: 

	13_ML: 
	16_ML: Het bieden van verantwoorde kraam-/thuiszorg. Onder verantwoorde zorg wordt 



verstaan cliëntgerichte, veilige en betaalbare zorg die geleverd wordt via een 



doelmatige en transparante bedrijfsvoering.
	18_ML: RST Zorgverleners verleent huishoudelijke ondersteuning, verpleging & verzorging en



 kraamzorg. De huishoudelijke ondersteuning is bedoeld als ondersteuning van de 



cliënt bij het huishouden. De verpleging & verzorging bestaat uit wijkverpleging of 



persoonlijke verzorging, afhankelijk van de indicatie.  De kraamzorg richt zich met 



name op het begin van nieuw leven, de zorg voor moeder, kind en het gezin.
	19_ML: De Zorgverzekeringswet (Zvw) is een wet die garandeert dat iedereen in Nederland woont of werkt, een basisverzekering afsluit. Vanuit deze basisverzekering is de cliënt verzekerd voor kraamzorg die de cliënt thuis ontvangt. Huishoudelijke ondersteuning wordt gefinancierd vanuit de Wmo. Een van de belangrijke wetten die de cliënt, naar aanleiding van de indicatie, recht geeft op vergoeding van zorg is de Wet langdurige zorg (Wlz). Deze wet geeft kaders op het gebied van zorg in een instelling of thuis. Onderdelen van deze zorg kunnen zijn: verblijf in een instelling, persoonlijke verzorging of verpleging, geneeskundige zorg en vervoer naar de plaats van begeleiding of behandeling. RST Zorgverleners sluit contracten af met de zorgverzekeraars en zorgkantoren en krijgt de zorg die wordt verleend aan de cliënt vanuit de zorgkantoren en zorgverzekeraars vergoed. Een cliënt kan ook kiezen voor PersoonsGebondenBudget (PGB) en koopt zelf zijn/haar zorg in. De cliënt ontvangt de zorgvergoeding en besteedt dit onder bepaalde voorwaarden aan de thuiszorgorganisatie. Ook kan een cliënt op particuliere basis zorg aanvragen. 
	20_ML: De inkomsten worden voornamelijk besteed aan de personeelskosten. 



Daarnaast inversteert RST geld in het constant verbeteren van de kwaliteit van de



verleende zorg om zo de kwaliteit van de zorg in de toekomst te garanderen.
	21: 
	_MLT: www.rstzorg.nl/content/uploads/2020/06/RST-Zorgverleners-Verkort-beleidsplan-2020-2021.pdf (Herziening vindt plaats richting 2024-2026.)
	knop: 

	22_ML: Cao VVT en cao Kraamzorg
	24: 
	_MLT: https://www.rstzorg.nl/over-rst-zorgverleners/anbi/
	knop: 

	23_ML: Zie Bestuursverslag

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2023
	P: 31-12-2023

	2: 
	A: 31-12-2022 (*)
	P: 31-12-2022 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2023

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 605663
	6_GT: 3616231
	3_GT: 
	7_GT: 3205117
	4_GT: 605663
	9_GT: 6821348
	10_GT: 7427011
	8_GT: 

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 579087
	6_GT: 3415704
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 579087
	9_GT: 7954648
	10_GT: 8533735
	8_GT: 4538944

	4: 
	1_GT: 67385
	2_GT: 237048
	3_GT: 
	4_GT: 7122578
	5_GT: 7427011

	3: 
	1_GT: 588159
	2_GT: 193683
	3_GT: 
	4_GT: 7751893
	5_GT: 8533735

	5_ML: https://www.rstzorg.nl/over-rst-zorgverleners/anbi/

	3: 
	0: 
	1: 2023
	2: 2022 (*)

	1: 
	1_A7: 31762869
	12_A7: 296158
	2_A7: 400835
	13_A7: 257060
	3_A7: 130047
	4_A7: 32293751
	14_A7: 
	15_A7: 
	18_A7: 25311
	11_A7: 26850403
	16_A7: 4396470
	19_A7: 520772
	9_A7: 1801
	10_A7: 32295552
	5_A7: 1801
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	17_A7: 31800091

	2: 
	1_A7: 28396829
	12_A7: 234244
	2_A7: 467460
	13_A7: 214788
	3_A7: 94751
	4_A7: 28959040
	14_A7: 
	15_A7: 
	18_A7: -9767
	11_A7: 25222351
	16_A7:  4160706 
	19_A7: -881131
	9_A7: 1685
	10_A7: 28960725
	5_A7: 1685
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	17_A7: 29832089

	3_ML: https://www.rstzorg.nl/over-rst-zorgverleners/anbi/
	JV: 
	_MLT: https://www.rstzorg.nl/over-rst-zorgverleners/anbi/
	knop: 




